
 

 

แผนพัฒนาบคุลากร 3 ป 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

 

ของเทศบาลตำบลตลาดแค 

อำเภอโนนสงู จังหวัดนครราชสีมา 

  

 
งานการเจาหนาที่ 

สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลตลาดแค 

 



 
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร เทศบาลตำบลตลาดแค ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน 

 

ท่ี 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวชีวัดโครงการ 
 

เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา/ปท่ีดำเนินการ หนวยงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ดำเนินการ 

๑ โครงการฝกอบรมและศึกษาดู
งานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประจำป 

รอยละผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 - บุคลากรไดรับการฝกอบรม รอยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
 - บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รอยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน 
 - บุคลากรไดมีโอกาสรับความรู และแลกเปลี่ยนเรียนรู
นอกสถานท่ีเชิงเปรียบเทียบ รอยละ ๙๐ 

500,000    ทต.ตลาดแค 

๒ โครงการปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม 

รอยละของ
พนักงานบรรจุใหม 
เขารับการอบรม 

เชิงปริมาณ 
 - บุคลากรบรรจุใหมไดรับการปฐมนิเทศ รอยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
 - บุคลากรบรรจุใหมเขาใจบริบทการทำงาน รอยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน 
 - บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน รอย
ละ ๙๐ 

300,000    กรมสงเสริม 
การปกครอง

ทองถ่ิน 

๓ กิจกรรมสำรวจทักษะดาน
ดิจิทัลของพนักงานในสังกัด 

รอยละของผู
ลงทะเบียนรวม
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
 - บุคลากรลงทะเบียนรวมกิจกรรม รอยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
 - บุคลากรมีทักษะดานดิจิทัล ผานเกณฑ รอยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน 
 - หนวยงานมีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถดาน
ดิจิทัล  

100,000    ทต.ตลาดแค 

 



 
 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธท่ี ๒ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับความกาวหนาในสายงาน 

 

ท่ี 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวชีวัดโครงการ 
 

เปาหมาย 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา/ปท่ีดำเนินการ หนวยงาน 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ดำเนินการ 
๑ จัดสงบุคลากรเขารับการอบรม

ตามสายงานท่ีมีในแผน
อัตรากำลัง  
 

รอยละของผูเขารับ
การอบรม 

เชิงปริมาณ 
 - บุคลากรเขารับการอบรม รอยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
 - บุคลากรเขาใจในเสนทางความกาวหนาของตน รอยละ 
๙๐ 
เชิงประโยชน 
 - หนวยงานมีหลักการบริหารงานบุคคลอยางมี
ประสิทธิภาพ รอยละ ๙๐ 

580,000    กรมสงเสริม 
การปกครอง

ทองถ่ิน 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
 กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

๑ กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำป 
ของบุคลากร 

รอยละของผูไดรับ
การตรวจสุขภาพ
ประจำป 

เชิงปริมาณ 
 - บุคลากรไดรับการตรวจสุขภาพประจำป รอยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
 - การตรวจสุขภาพของบุคลากรผานเกณฑ รอยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน 
 - หนวยงานมีบุคลากรท่ีมีสุขภาพดีพรอมปฏิบัติงาน รอยละ 
๙๐ 

20,000    กรมสงเสริม 
การปกครอง

ทองถ่ิน 

 
 
 
 
 
 



 
การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 
กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาบุคลากรใหเปนคนมีความรูคูความดี 

 

ท่ี 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
 

เปาหมาย 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา/ปท่ีดำเนินการ หนวยงาน 

2567 2568 2569  
๑ กิจกรรมฝกอบรมคุณธรรม

จริยธรรม ธรรมาภิบาลใน
หนวยงานใหกับบุคลากร 

รอยละของผูเขารับ
การอบรม 

เชิงปริมาณ 
 - ผูเขารับการฝกอบรม คุณธรรมจริยธรรม รอยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
 - บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน รอยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน 
 - หนวยงานมีบุคลากรท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  

50,000    สถาบันการ
ศึกษา
ใหบริการ
วิชาการ 

การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 
กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาบุคลากรใหเปนคนมีความรูคูความดี 
๒ กิจกรรมประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส ในการดำเนินการ
ของหนวยงานภาครัฐ  
(ผูมีสวนไดเสียภายใน) 

รอยละของผูเขา
ทดสอบ 

เชิงปริมาณ 
 - บุคลากรเขาทดสอบ รอยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
 - บุคลากรมีมีความรูความเขาใจในการประเมิน รอยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน 
 - หนวยงานมีฐานขอมูลการประเมินเพื่อใชในการบริหารงาน  

20,000    ทต.ตลาด
แค 
หรือ 
สำนักงาน 
ปปช. 
 

การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 
กลยุทธท่ี ๒ สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
๑ จัดทำประกาศเจตจำนงตอตาน

การทุจริตของหนวยงาน 
 
 

รอยละความสำเร็จ เชิงปริมาณ 
 - บุคลากรในหนวยงานเขารวมประกาศเจตจำนง รอยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
 - บุคลากรมีมีความรูความเขาใจในการตอตานการทจุริต รอยละ 
๙๐ 
เชิงประโยชน 
 - หนวยงานมปีระกาศเจตจำนงตอตานการทุจริต  

10,000    ทต.ตลาด
แค 

 



 
 

การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 
กลยุทธท่ี ๒ สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

ท่ี 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
 

เปาหมาย 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา/ปท่ีดำเนินการ  

หนวยงาน 2567 2568 2569 
๒ โครงการเผยแพรใหความรูขอมูล

ดานการจัดซ้ือจัดจาง ผูมีสวนได
เสีย การสรางจิตสำนึก ทางสื่อ
สังคมออนไลน  

รอยละของการ
เผยแพร 

เชิงปริมาณ 
 - บุลากรเขารวมกิจกรรม รอยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
 - บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจ รอยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน 
 - หนวยงานบริหารงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได รอยละ ๙๐ 

50,000    สถาบันการ
ศึกษา
ใหบริการ
วิชาการ 

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเปนผูนำการเปล่ียนแปลง 
กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาบุคลากรใหยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
1 สงบุคลากรเขารับการอบรมใน

โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหาร 

รอยละของผูเขา
อบรม 

เชิงปริมาณ 
 - บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพในการบริหารงาน รอยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
 - บุคลากรมีศักยภาพในการบรหิารงาน รอยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน 
 - หนวยงานมีบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน รอยละ 
๙๐ 

440,000    ทต.ตลาดแค 
หรือ 
สถาบนัการศึก
ษาใหบริการ
วิชาการ 

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเปนผูนำการเปล่ียนแปลง 
กลยุทธท่ี ๒ สงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรรวมมือกับเครือขาย หนวยงานรัฐ เอกชน และภาคประชาชน 
1 กิจกรรมการมีสวนรวมในการ

ปองกันการทุจริตของหนวยงาน
ราชการ 

จำนวนครั้งท่ี
หนวยงานเขารวม
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
 - จำนวนครั้งท่ีหนวยงานสงบุคลากรเขารวมกิจกรรมดานการปองกัน
การทุจริต   
เชิงคุณภาพ 
 - บุคลากรท่ีมีจิตสำนึกในการตอตานการทุจรติ 
เชิงประโยชน 
 - หนวยงานมีบุคลากรท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 

100,000    ทต.ตลาดแค 
หรือ 
สำนักงาน 
ปปช. 

 
 



 
 

การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและรวมกันพัฒนา 
กลยุทธท่ี ๑ สงเสริมใหบุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแกไขในผลงานของตน 

 

ท่ี 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
 

เปาหมาย 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา/ปท่ีดำเนินการ  

หนวยงาน 2567 2568 2569 
๑ ประชุมถายทอดนโยบายการ

บริหารงานระหวางผูบังคับบัญชา
กับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
 
 
 

จำนวนครั้งการประชุม 
ประจำเดือน ประจำป 

เชิงปริมาณ 
 - มีการประชุมทุกเดือน ( ๑๒ คร้ัง) 
เชิงคุณภาพ 
 - มีการถายทอดงานและติดตามงานทีป่ฏิบัต ิ
เชิงประโยชน 
 - พนักงานมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

30,000    ทต.ตลาดแค 

การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและรวมกันพัฒนา 
กลยุทธท่ี ๒ สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูรวมกันภายในองคกร เพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 
๑ สงเสริมกิจกรรมหรือการทำงาน

เปนทีม กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมบำเพ็ญตนตอสาธารณะ 
ฯลฯ 
ทำงานรวมกัน การแลกเปลี่ยน
เรียนรู การถายทอดความรู
ระหวางเพ่ือรวมงาน 

รอยละความสำเร็จ เชิงปริมาณ 
 - บุคลากรเขารวมกิจกรรม รอยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
 - บุคลากรมีความพึงพอใจในกิจกรรม รอยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน 
 - หนวยงานมทีีมงานที่มีคุณภาพในการขับเคลื่อนงานของ
องคกร 

30,000    ทต.ตลาดแค 

๒ กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย 
สภาพแวดลอมในการทำงาน หรือ 
กิจกรรม ๕ ส. ในสำนักงาน 

รอยละของผูเขารวม
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
 - บุคลากรเขารวมกิจกรรม รอยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
 - บุคลากรมีความพึงพอใจในกิจกรรม รอยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน 
 - หนวยงานมีความปลอดภัย มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ
ทำงาน  

30,000    ทต.ตลาดแค 
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