
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการดำเนินงาน 

ใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

เทศบาลตำบลตลาดแค 

อำเภอโนนสงู จังหวัดนครราชสีมา 



แผนการดำเนินงานใหเทศบาลตำบลตลาดแค อำเภอโนนสูง จงัหวัดนครราชสีมา 
เปนองคกรสุขภาวะภาวะ (Happy Workplace) 

 

องคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

             องคกรแหงความสุข (Happy Workplace) คือ กระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมายให
สอดคลองกับวิสัยทัศนและภารกิจขององคกร เพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง นำพาองคกรไปสูการ
เติบโตอยางยั่งยืน  

              องคกรแหงความสุข (Happy Workplace) จึงเปนกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมาย ให
ยุทธศาสตรสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร เพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงเปนการจัดการ
องคกรโดยเนนการจัดการ “คน” เปนหลัก ใชความสุขแปดประการ (แนวคิด Happy 8) เปนแนวทางในการบริหาร
จัดการชีวิตใหมีความสุขอยางยั่งยืน สรางทัศนคติบวกตอมุมมองในการดำเนินชีวิต การอยูรวมกับผูอ่ืน การรับผิดชอบ
ตอสังคม เปนสมาชิกท่ีดีตอครอบครัว องคกร และสังคม โดยมีความสุขท่ีแทจริงบนพ้ืนฐานความสุขแปดประการท่ี
สมดุลกับชีวิต 
 

ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวติภายในองคกร ประกอบดวย 

 

1. Happy Body (สุขภาพดี)  

           สงเสริมสุขภาพท่ีแข็งแรงท้ังกายและใจ ซ่ึงมาจากการท่ีรูจักใชชีวิต รูจัก
กิน รูจักนอน รูจักออกกำลังกาย งดเหลาบุหรี่และอบายมุขท้ังปวง ชีวิตมีความสุข
พรอมท่ีจะรับมือกับปญหาท่ีจะเขามาไดเปนอยางดี 

 

 

2. Happy Heart (น้ำใจงาม)  

สงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลกันในองคกร มีน้ำใจเอ้ืออาทรตอกัน  
รูจักการใหอภัย ยอมรับผิดและปรับปรุงตัว 
เพราะคนเราอยูตัวคนเดียวในโลกนี้ไมได ตองรูจักแบงปนอยางเหมาะสม 

 

 

3. Happy Society (สังคมดี)  

สงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร เปนน้ำหนึ่งใจเดียวปรองดองกัน 
ทำงานเปนระบบทีม (Teamwork) เพ่ือใหเกิดสังคมและสภาพแวดลอมในการ
ทำงานท่ีดีตามมา 
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4. Happy Relax (ผอนคลาย)  

สงเสริมใหรูจักผอนคลายและปลอยวางตอสิ่งตางๆ เพ่ือลดความกดดัน 
หากทำงานเครียดก็ตองมีวิธีผอนคลายในการทำงาน เชน การลาพักผอน การลุก
จากโตะทำงานเพ่ือพักสมอง การนั่งใตตนไมในสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย หรือ
แมแตชีวิตสวนตัวก็ตองรูจักผอนคลายใหเหมาะสม เพราะความเครียดจะสงผล
กระทบตอสุขภาพกายใจและประสิทธิภาพในการทำงาน 

 

5. Happy Brain (หาความรู)  

สงเสริมใหเกิดการพัฒนาเพ่ิมพูนความรูความสามารถ  
ไมวาจะเปนการอบรมหลักสูตรตางๆ การพัฒนาดวยตนเอง  
หรือการถายทอดความรูกันภายในองคกร  
โดยการพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอเปนอีกหนึ่งแรงผลักดันท่ีชวยใหองคกรพัฒนาข้ึน 

 
 

6. Happy Soul (ทางสงบ)  

สงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิตทางดานคุณธรรม
จริยธรรม ความซ่ือสัตย มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
ทำใหทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน สามารถรับมือกับปญหาท่ีเขามา ยึดหลัก
สนับสนุนใหเปนคนดี คิดดี ทำดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง 

 

 

7. Happy Money (ปลอดหนี้)  

สงเสริมดานการออมและวางแผนการใชจาย มีเงินรูจักเก็บ  
รูจักใช ไมเปนหนี้ ปลูกฝงนิสัยอดออม ไมใชจายสุรุยสุราย  
ยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

8. Happy Family (ครอบครัวดี)  

สงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง ปลูกฝงนิสัยรักครอบครัว 
ครอบครัวดีเปนพ้ืนฐานของชีวิตดี เกิดกำลังใจท่ีดีในการทำงาน เหมือนเปน
ภูมิคุมกันท่ีชวยใหเผชิญกับอนาคตหรืออุปสรรคในชีวิตได 
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แผนการดำเนนิงาน ท้ัง 8 ดาน มีกิจกรรม/โครงการ 
ท่ีสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 

Happy Workplace 8 ขอ กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ขอ 1 Happy Body 
(สุขภาพดี)  
สงเสริมสุขภาพท่ีแข็งแรงท้ังกาย
และใจ 

1.โครงการตรวจสุขภาพประจำป ของ
บุคลากรเทศบาลตำบลตลาดแค 
2.กิจกรรมเตนแอลโรบิคหลังเลิกงาน 
 

ก.ค. - ส.ค. 67 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

 

ขอ 2 Happy Heart  
(น้ำใจงาม)   
สงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลกันใน
องคกร 

1.งานวันขาวและของดีอำเภอโนนสูง 
ประจำป 2567 
2.โครงการวันเด็กแหงชาติ ประจำป 
2567 

ม.ค. - ก.พ. 67 
 

ม.ค. 2567 
  

 

ขอ 3 Happy Society  
(สังคมดี)  
สงเสริมใหเกิดความสามัคคีใน
องคกร 

1.กิจกรรม 5 ส 
2.วันเทศบาล ประจำป 2567 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
เม.ย. 67 

 

ขอ 4 Happy Relax  
(ผอนคลาย)  
สงเสริมใหรูจักผอนคลายและ
ปลอยวางตอสิ่งตางๆ 

1.จัดสภาพแวดลอมในการทำงาน ให
มีท่ีพักผอน ผอนคลายจากการ
ปฏิบัติงาน 
  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68  

ขอ 5 Happy Brain  
(หาความรู)  
สงเสริมใหเกิดการพัฒนาเพ่ิมพูน
ความรูความสามารถ 

1.โครงการเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จาง ประจำป 2567 
2.โครงการอบรมตามสายงาน 

ก.ค. 67 
 
 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

 

ขอ 6 Happy Soul  
(ทางสงบ) 
สงเสริมทางดานคุณธรรม
จริยธรรม 

1.กิจกรรมสวดมนตไหวพระ ทุกวัน
จันทร สงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมใน
การดำเนินชีวิต เขาวัดทำบุญ  
2.โครงการประเพณีแหเทียนพรรษา 
3.กิจกรรมทำบุญสงทายปเกา ตอนรับ
ปใหม  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
 
 

ธ.ค. 67 - ม.ค. 68 

 

ขอ 7 Happy Money  
(ปลอดหนี้) 
สงเสริมดานการออมและวาง
แผนการใชจาย 

1.กิจกรรมออมทรัพย โดยสงเสริมให
บุคลากร ออมเงิน เดือนละ 100 บาท 
เพ่ือใหมีเงินเก็บ และสามารถ 
วางแผนการใชจายเงินในยามจำเปน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68  
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Happy Workplace 8 ขอ กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ขอ 8 Happy Family 
(ครอบครัวดี)  
สงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุน
และม่ันคง 

1.กิจกรรมสายใยรักครอบครัว 
ประจำป 2567  
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

