
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการดำเนินงาน 

ใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

เทศบาลตำบลตลาดแค 

อำเภอโนนสงู จังหวัดนครราชสีมา 



แผนการดำเนินงานใหเทศบาลตำบลตลาดแค อำเภอโนนสูง จงัหวัดนครราชสีมา 
เปนองคกรสุขภาวะภาวะ (Happy Workplace) 

 

องคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

             องคกรแหงความสุข (Happy Workplace) คือ กระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมายให
สอดคลองกับวิสัยทัศนและภารกิจขององคกร เพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง นำพาองคกรไปสูการ
เติบโตอยางยั่งยืน  

              องคกรแหงความสุข (Happy Workplace) จึงเปนกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมาย ให
ยุทธศาสตรสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร เพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงเปนการจัดการ
องคกรโดยเนนการจัดการ “คน” เปนหลัก ใชความสุขแปดประการ (แนวคิด Happy 8) เปนแนวทางในการบริหาร
จัดการชีวิตใหมีความสุขอยางยั่งยืน สรางทัศนคติบวกตอมุมมองในการดำเนินชีวิต การอยูรวมกับผูอ่ืน การรับผิดชอบ
ตอสังคม เปนสมาชิกท่ีดีตอครอบครัว องคกร และสังคม โดยมีความสุขท่ีแทจริงบนพ้ืนฐานความสุขแปดประการท่ี
สมดุลกับชีวิต 
 

ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวติภายในองคกร ประกอบดวย 

 

1. Happy Body (สุขภาพดี)  

           สงเสริมสุขภาพท่ีแข็งแรงท้ังกายและใจ ซ่ึงมาจากการท่ีรูจักใชชีวิต รูจัก
กิน รูจักนอน รูจักออกกำลังกาย งดเหลาบุหรี่และอบายมุขท้ังปวง ชีวิตมีความสุข
พรอมท่ีจะรับมือกับปญหาท่ีจะเขามาไดเปนอยางดี 

 

 

2. Happy Heart (น้ำใจงาม)  

สงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลกันในองคกร มีน้ำใจเอ้ืออาทรตอกัน  
รูจักการใหอภัย ยอมรับผิดและปรับปรุงตัว 
เพราะคนเราอยูตัวคนเดียวในโลกนี้ไมได ตองรูจักแบงปนอยางเหมาะสม 

 

 

3. Happy Society (สังคมดี)  

สงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร เปนน้ำหนึ่งใจเดียวปรองดองกัน 
ทำงานเปนระบบทีม (Teamwork) เพ่ือใหเกิดสังคมและสภาพแวดลอมในการ
ทำงานท่ีดีตามมา 
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4. Happy Relax (ผอนคลาย)  

สงเสริมใหรูจักผอนคลายและปลอยวางตอสิ่งตางๆ เพ่ือลดความกดดัน 
หากทำงานเครียดก็ตองมีวิธีผอนคลายในการทำงาน เชน การลาพักผอน การลุก
จากโตะทำงานเพ่ือพักสมอง การนั่งใตตนไมในสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย หรือ
แมแตชีวิตสวนตัวก็ตองรูจักผอนคลายใหเหมาะสม เพราะความเครียดจะสงผล
กระทบตอสุขภาพกายใจและประสิทธิภาพในการทำงาน 

 

5. Happy Brain (หาความรู)  

สงเสริมใหเกิดการพัฒนาเพ่ิมพูนความรูความสามารถ  
ไมวาจะเปนการอบรมหลักสูตรตางๆ การพัฒนาดวยตนเอง  
หรือการถายทอดความรูกันภายในองคกร  
โดยการพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอเปนอีกหนึ่งแรงผลักดันท่ีชวยใหองคกรพัฒนาข้ึน 

 
 

6. Happy Soul (ทางสงบ)  

สงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิตทางดานคุณธรรม
จริยธรรม ความซ่ือสัตย มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
ทำใหทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน สามารถรับมือกับปญหาท่ีเขามา ยึดหลัก
สนับสนุนใหเปนคนดี คิดดี ทำดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง 

 

 

7. Happy Money (ปลอดหนี้)  

สงเสริมดานการออมและวางแผนการใชจาย มีเงินรูจักเก็บ  
รูจักใช ไมเปนหนี้ ปลูกฝงนิสัยอดออม ไมใชจายสุรุยสุราย  
ยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

8. Happy Family (ครอบครัวดี)  

สงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง ปลูกฝงนิสัยรักครอบครัว 
ครอบครัวดีเปนพ้ืนฐานของชีวิตดี เกิดกำลังใจท่ีดีในการทำงาน เหมือนเปน
ภูมิคุมกันท่ีชวยใหเผชิญกับอนาคตหรืออุปสรรคในชีวิตได 
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แผนการดำเนนิงาน ท้ัง 8 ดาน มีกิจกรรม/โครงการ 
ท่ีสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 

Happy Workplace 8 ขอ กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ขอ 1 Happy Body 
(สุขภาพดี)  
สงเสริมสุขภาพท่ีแข็งแรงท้ังกาย
และใจ 

1.โครงการตรวจสุขภาพประจำป ของ
บุคลากรเทศบาลตำบลตลาดแค 
2.กิจกรรมเตนแอลโรบิคหลังเลิกงาน 
 

ก.ค. - ส.ค. 67 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

 

ขอ 2 Happy Heart  
(น้ำใจงาม)   
สงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลกันใน
องคกร 

1.งานวันขาวและของดีอำเภอโนนสูง 
ประจำป 2567 
2.โครงการวันเด็กแหงชาติ ประจำป 
2567 

ม.ค. - ก.พ. 67 
 

ม.ค. 2567 
  

 

ขอ 3 Happy Society  
(สังคมดี)  
สงเสริมใหเกิดความสามัคคีใน
องคกร 

1.กิจกรรม 5 ส 
2.วันเทศบาล ประจำป 2567 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
เม.ย. 67 

 

ขอ 4 Happy Relax  
(ผอนคลาย)  
สงเสริมใหรูจักผอนคลายและ
ปลอยวางตอสิ่งตางๆ 

1.จัดสภาพแวดลอมในการทำงาน ให
มีท่ีพักผอน ผอนคลายจากการ
ปฏิบัติงาน 
  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68  

ขอ 5 Happy Brain  
(หาความรู)  
สงเสริมใหเกิดการพัฒนาเพ่ิมพูน
ความรูความสามารถ 

1.โครงการเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จาง ประจำป 2567 
2.โครงการอบรมตามสายงาน 

ก.ค. 67 
 
 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

 

ขอ 6 Happy Soul  
(ทางสงบ) 
สงเสริมทางดานคุณธรรม
จริยธรรม 

1.กิจกรรมสวดมนตไหวพระ ทุกวัน
จันทร สงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมใน
การดำเนินชีวิต เขาวัดทำบุญ  
2.โครงการประเพณีแหเทียนพรรษา 
3.กิจกรรมทำบุญสงทายปเกา ตอนรับ
ปใหม  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
 
 

ธ.ค. 67 - ม.ค. 68 

 

ขอ 7 Happy Money  
(ปลอดหนี้) 
สงเสริมดานการออมและวาง
แผนการใชจาย 

1.กิจกรรมออมทรัพย โดยสงเสริมให
บุคลากร ออมเงิน เดือนละ 100 บาท 
เพ่ือใหมีเงินเก็บ และสามารถ 
วางแผนการใชจายเงินในยามจำเปน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68  
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Happy Workplace 8 ขอ กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ขอ 8 Happy Family 
(ครอบครัวดี)  
สงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุน
และม่ันคง 

1.กิจกรรมสายใยรักครอบครัว 
ประจำป 2567  
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

