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เรื่อง  งานงานผลการดำเนินการสงเสรมิและบริหารจัดการใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace)                                   .                                                                                                                                                                                                                                             

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลตลาดแค 
 

  เรื่องเดิม 
  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กำหนดใหมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีศักยภาพสูง 
(High – Potentiated Local Assessment : HPA) เพ่ือยกระดับการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  (Local  Performance  Assessment : LPA)  ประจำป  ๒๕67 ใหสอดคลองกับผลการปฏิบัติราชการ โดยให
ดำเนินการใหแลวเสร็จพรอมรับรองขอมูลในระบบ นั้น  
 

ขอเท็จจริง 
  ในดานท่ี 5 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีสมรรถนะในการบริหารงานอยางรอบดาน ท้ังภายใน
และภายนอกองคกรเปนองคกรแหงความสุขภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี กำหนดตัวชี้วัดท่ี 15 จำนวน 1 
ตัวชี้วัด หัวขอ การสงเสริมและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy 
Workplace) 8 ขอ ดังนี้   
  1. Happy Body (สุขภาพดี) สงเสริมดานสุขภาพท่ีแข็งแรงท้ังกายและใจ  

2. Happy Heart (น้ำใจงาม) สงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลกันในองคกร   
3. Happy Society (สังคมดี) สงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร   
4. Happy Relax (ผอนคลาย) สงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย   
5. Happy Brain (หาความรู) สงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ   
6. Happy Soul (ทางสงบ) สงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต   
7. Happy Money (ปลอดหนี้) สงเสริมดานการออมและวางแผนการใชจาย   
8. Happy Family (ครอบครัวดี) สงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง 

     ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  บัดนี้ การดำเนินการแบบประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีศักยภาพสูง (High – Potentiated 
Local Assessment : HPA) ประจำปงบประมาณ 2567 ไดเสร็จสิ้นแลว จึงรายงานผลการดำเนินการ 

 

 

                                                            (นางประภัสสร  ตรัยศิลานันท) 
                                                               หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล   
ความเห็นปลัดเทศบาล                                                         
...........................................................................  
                                                                                                                              
           (นางสาวพัทธธีรา  ศิริทรพัย)          ................................................................. 
     รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน    ..................................................................    
           ปลัดเทศบาลตำบลตลาดแค                                                
          (ลงชื่อ)     
         (นายชัยรัตน กิตติหิรัญวัฒน) 
                 นายกเทศมนตรีตำบลตลาดแค             
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