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เทศบาลตำบลตลาดแค   

ตำบลธารปราสาท  อำเภอโนนสูง  

 จังหวัดนครราชสีมา 



 

รายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลตลาดแค  ตำบลธารปราสาท  อำเภอโนนสูง  จงัหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. การวางแผน
อัตรากำลังคนงาน 
แผนอัตรากำลัง 3 ป 
พ.ศ. (2564-
2566) 

๑. เพ่ือใหเทศบาลตำบลตลาดแค มีโครงสราง
การแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน 
๒. เพ่ือใหเทศบาลตำบลตลาดแค มีการกำหนด
ประเภท ตำแหนง สายงาน การจัดอัตรากำลัง 
โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจ
อำนาจหนาท่ีของ อปท.ตามกฎหมายจัดตั้ง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และ
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
3. เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
(ก.ท.จ.)สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนง
และการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงาน
เทศบาล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ 
อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวนราชการ
หรือไม 
๔.เพ่ือเปนแนวทางในการในการดำเนินวาง
แผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบล 
ตลาดแค 

- ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ป พ.ศ. 2564-
2566 

ตามประกาศ เทศบาลตำบลตลาด
แค เรื่อง ประกาศใชแผน
อัตรากำลัง ๓ ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
ลงวันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕๖4 โดยมี
ผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๖4 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 ๕.เพ่ือใหเทศบาลตำบลตลาดแค สามารถ
วางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการหรือพนักงานเทศบาล ขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง เพ่ือให
การบริหารงานของ เทศบาลตำบลตลาดแค 
พัฒนา เกิดประโยชนตอประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ี ความ
รับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา 
สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานท่ีไม
จำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการ
สาธารณะ แกไขปญหา และตอบสนองความ 
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
๖.เพ่ือใหเทศบาลตำบลตลาดแค สามารถ
ควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ใหเปนไปตามกฎหมายกำหนด 

   

2. การสรรหาคนดี
คนเกงเพ่ือ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนอย
งาน 

เพ่ือใหไดพนักงานเทศบาลและพนักงานจางท่ีมี
ความรูความสามารถมาดำรงตำแหนงท่ีวางตาม
แผนอัตรากำลังท่ีกำหนดไว และปฏิบัติหนาท่ี
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ระดบัความสำเรจ็ของการสรรหา
คนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหนวยงาน 

แตงตั้งพนักงานงานจางท่ัวไป 

11  มกราคม  2565 

- นางสาวฉนัจตา  เกยโนนสูง

ตำแหนง เจาหนาท่ีทะเบียน

ทรัพยสิน 

สังกัด  กองคลัง 

 
 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

   

- นายวีรชน  แสนดี 

ตำแหนง  พนักงานขับรถยนต

สังกัด  สำนักปลัด 

- นายพรณรงค  บัวกลาง 

ตำแหนง  พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา 

สังกัด  สำนักปลัด 

- นายประหยัด  สาดกลาง

ตำแหนง  พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา 

สังกัด  กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

5  พฤษภาคม  2565 

- นางวรรณลักษณ  บุษราคัม

ตำแหนง  คนงาน 

สังกัด  กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

- นายเอกชัย  สายแวว 

ตำแหนง  คนงาน 

สังกัด  กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

   

- นายวรวุฒิ  แรมพิมาย 

ตำแหนง  คนงาน 

สังกัด  กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

- นายสุทัศน  สรสิทธ 

ตำแหนง  คนงาน 

สังกัด  กองการประปา 

13  มิถุนายน  2565 

- นายสุทธิวัฒน  เพ็ชรแท 

ตำแหนง คนงาน 

สังกัด  สำนักปลัด 

 

3.การบรรจุและ
แตงตั้งบุคลากร 
งานบรรจุและ
แตงตั้ง 

เพ่ือใหไดพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางท่ี
มีความรูความสามารถมาดำรงตำแหนงท่ีวาง
ตามแผนอัตรากำลังท่ีกำหนดไว และปฏิบัติ
หนาท่ีตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ระดบัความสำเรจ็ของการสรรหา
คนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหนวยงาน 

1  มิถุนายน  2565 

- นางสาวอรังคณา  จิรอนันต

เจริญฤทธิ์ 

ตำแหนง  นักวิชาการเงินและบัญชี

สังกัด กองการประปา 

- นายธราณัฏฐ เกียรติ์กูรภาวัช

ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

- นางสาวนภาวรรณ  ดลรัศมี

ตำแหนง เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได

สังกัด กองคลัง 

1  สิงหาคม  2565 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

   

- นายวุฒิพงษ  วงษชาง 
ตำแหนง  นักปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
สังกัด  สำนักปลัด 

 

4. โครงการ
ฝกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
เทศบาลตำบลตลาด
แค ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.
2565 

1. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดเพ่ิมพูนทักษะ
ความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงาน ภายใต
ระเบียบ  ขอกฎหมายท่ีกำหนด  
 2. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับ
ประสบการณดานการทำงานท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีจากการฝกอบรมและศึกษา
ดูงานในพ้ืนท่ีจริง 
 3. เพ่ือเปนการบูรณาการและประสาน
เชื่อมโยงการทำงานระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินกับ องคกรภาคเอกชนและภาคสวนตาง 
ๆ ท้ังในจังหวัดเดียวกันและภูมิภาคอ่ืน 
 4. เพ่ือเปนการนำความรูจากการศึกษาดูงาน
เชิงเปรียบเทียบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หนวยงานราชการอ่ืน และองคกรภาคเอกชนอ่ืน 
มาประยุกตใชใหเหมาะสมกับทองถ่ินเทศบาล
ตำบลตลาดแค 
 5. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับการ
พัฒนาการทำงานแบบบูรณาการ  เพ่ือการแกไข
ปญหา การพัฒนางานการปรับปรุง  และการ
ทำงานเปนทีม มีทัศนคติท่ีดี  ปลูกฝงจิตสำนึก
ท้ังตอองคกร  ตอผูอ่ืน  ตอตนเอง  และ
สาธารณะ   

ระดับความสำเร็จในการสงเสริม
จริยธรรม  และรักษาวนิัย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ
และพนักงานจาง เทศบาลตำบล
ตลาดแค จำนวน  50  คน  ได
เรียนรูวิสัยทัศนและปรับตัวใหทัน
ตอเหตุการณปจจุบันท่ี
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ พัฒนา
แนวคิดและเสริมสรางทัศนคติทีดี
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการ
บริหารงานเปนทีมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 
เพ่ือมุงปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชนเปนสำคัญ  เสียสละประโยชน
สวนตัวเพ่ือสวนรวม 

   

5. การพัฒนบุคลากร 
งาน แผนพัฒนาบุคล
กรประจำปงบ
ประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

๑.เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถดานความคิด 
มุงม่ันท่ีจะเปนคนดี มีจิตสำนึกในการพัฒนา
ตนเองเพ่ือใหรูวิธีคิดอยางมีระบบ รูวิธีคิดท่ี
ถูกตอง มีทักษะในการใชความคิด 
(Conceptual Skills) เพ่ือการบริหารและและ 
การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิผล 
๒.เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะดานมนุษย 
มุงม่ันท่ีจะเขาใจและตระหนักรูในคุณคาของ
ตนเองและคุณคาของผูอ่ืน มีทักษะในการ
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (Human Skills) เพ่ือ
บริหารและพัฒนาอยางมีประสิทธิผล 
๓.เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะดานงาน 
มุงม่ันท่ีจะเปนคนเกง มีทักษะในการบริหารและ
ปฏิบัติงาน(Technical Skills) โดยเฉพาะ
สมรรถนะในการบริหารและปฏิบัติงานตาม
โครงการภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ
เทศบาลตำบลตลาดแค และโครงการภายใต 
แผนยุทธศาสตรของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินเพ่ือใหมีความพรอมในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรของกระทรวงและยุทธศาสตรของ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดอยางมี
ประสิทธิผล รวมท้ังการบริหารและปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลักของหนวยงานตาง ๆ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ 
แผนพัฒนาบคุลากร ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

  



ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

6. การสราง
ความกาวหนาในสาย
อาชีพ 

๑.เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางการพัฒนา
บุคลากร 
๒.เพ่ือใหบุคลากรในแตละตำแหนงเขาใจ 
รับทราบถึงความกาวหนาในสายอาชีพของ
ตนเองในแตละตำแหนง 
3.เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนา
บุคลากร 
๔.เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
ตำบลตลาดแค เปนไปตามระเบียบกฎหมาย 
ไมกอใหเกิดปญหาในดานงานบริหารงานบุคคล 
๕.เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลกร
เทศบาลตำบลตลาดแค ใหมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลตามตำแหนงหนาท่ีตามเสนทาง 
ความกาวหนาในสายอาชีพ 

ระดับความสำเร็จในการสราง
ความกาวหนาในสายอาชีพ 

- เจาหนาท่ีเขารับการอบรม 
- จัดทำฐานขอมูลใหถูกตอง เปน
ปจจุบัน 
- บุคลากรไดรับเอกสารคูมือการ
วางแผนความกาวหนาในสาย
อาชีพ 

 

7. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๑.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาลตำบลตลาดแค 
๒.เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรเทศบาลตำบลตลาดแค 
3.เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการทำงานและ
ดำรงชีวิตประจำวัน 

ระดับความสำเร็จในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

- บุคลากรของเทศบาลตำบลตลาด
แคเขารับการอบรมตามหลักสูตรท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
- การเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป 
(2 ครั้ง / ป) 

 

ปญหาและอุปสรรค 

 - มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรท่ีจำกัด ทำใหพนักงานเจาหนาท่ี ไมสามารถเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีตองการฝกอบรม 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 - ควรตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลกรเพ่ิม เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ีไดรับการฝกอบรมและพัฒนาความรู ความสามารถ ตามหลักสูตรท่ีตองการ 


