
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลตำบลตลาดแค อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

 
1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีไดรับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช
จาย (บาท) 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีเริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีสิ้นสุดการดำเนินการ 

1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการ
กำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ี
รองรับภารกิจของเทศบาลตำบล 
ตลาดแค 

ประกาศใชแผนฯ ฉบับปรบัปรุง
ครั้งท่ี 3 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เม่ือวันท่ี 11 ก.ค. 
2566 
 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

ดำเนินการโดยไม
ใชงบประมาณ 

พ.ค. 2566 
 
 

ก.ค. 2566 

2 ดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจาง ตามแผนอัตรากำลังท่ีวาง 
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ออกคำสั่งรับโอน (ยาย)  
ลงวันท่ี 18 เมษายน 2566  
 
ออกคำสั่งแตงตั้งบุคคลเปน
พนักงานจาง 
ลงวันท่ี  1 ธ.ค. 2565 
 
ออกคำสั่งแตงตั้งบุคคลเปน
พนักงานจาง 
ลงวันท่ี 1 พ.ย. 2566 
 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ดำเนินการโดยไม
ใชงบประมาณ 

 
 
 
 

ก.พ. 2566 
 
 

ต.ค. 2565 
 
 
 

ก.ค. 2566 
 

เม.ย. 2566 
 
 

ธ.ค. 2565 
 
 
 

พ.ย. 2566 
 

 

 



 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีไดรับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช
จาย (บาท) 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีเริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีสิ้นสุดการดำเนินการ 

3 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป และ
ดำเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตาม
ความจำเปน และความตองการในการ
พัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 

ประกาศใชแผนฯ  
ลงวันท่ี 24 ก.ย. 2564  
ตั้งแตวันท่ี 1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 
2566 
 
พนักงานเทศบาล ไดรับการพัฒนา 
เขาอบรมหลักสูตรดานพัสดุในระบบ
การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็คทรอนิกส (e-GP) ท่ีสอดคลอง
กับการปฏิบัติงาน  

 

พนักงานเทศบาล ไดรับการพัฒนา 
เขาอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรดานชางของเทศบาล ท่ี
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน  

 

พนักงานเทศบาล ไดรับการพัฒนา 
เขาอบรมหลักสูตร    "กลยุทธการ
พัฒนางานบุคคล” ท่ีสอดคลองกับ
การปฏิบัติงาน  

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 

 
5,000 

 
 
 
 

4,000 
 

ดำเนินการโดยไม
ใชงบประมาณ 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 

 
5,000 

 
 
 
 

4,000 
 

1 ต.ค. 2564 
 
 
 
 

22 ส.ค. 2566 
 
 
 
 

 
28 มี.ค. 2566 

 
 
 
 

26 พ.ค. 2566 

30 ก.ย. 2566 
 
 
 
 

26 ส.ค. 2566 
 
 
 
 

 
31 มี.ค. 2566 

 
 
 
 

28 พ.ค. 2566 

 



 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณท่ี
ไดรับ (บาท) 

งบประมาณท่ี
ใชจาย (บาท) 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีเริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีสิ้นสุดการดำเนินการ 

  พนักงานเทศบาล ไดรับการพัฒนา 
เขาอบรมหลักสูตรการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป 2567 
ภายใตรูปแบบการจำแนกงบรายจาย/
ประเภทรายจาย ฉบบัใหม การเตรียม
ความพรอมและวิธีปฏิบัติของ อปท. 
ท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงาน  

 

พนักงานเทศบาล ไดรับการพัฒนา 
เขาอบรมหลักสูตรการตรวจสอบ
รายงานทางการเงิน การตรวจสอบ
ระบบขอมูลรับ-จายเงิน การบันทึก
สินทรัพยการคิดคาเสื่อมราคาสะสม 
การเตรียมความพรอมปดบัญชีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในระบบ 
e-LAAS ประจำป 2566 ท่ี
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน  

 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

16 มิ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ก.ย. 2566 

18 มิ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 ก.ย. 2566 

 

 

 



 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีไดรับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช
จาย (บาท) 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีเริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีสิ้นสุดการดำเนินการ 

  พนักงานเทศบาล ไดรับการพัฒนา 
เขาอบรมหลักสูตรปฏิบัติการบันทึก
คำของบประมาณเงินอุดหนุน 
ประจำป 2568 รุนท่ี 1       ท่ี
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน  

20,000 
 

20,000 
 

1 ธ.ค. 2566 
 

3 ธ.ค. 2566 

2 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
เปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละ
ตำแหนง 

พนักงานไดรับการอบรมตาม 

สายงาน 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 

ดำเนินการโดยไม
ใชงบประมาณ 

 

ต.ค. 2565 ต.ค. 2565 

3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานดานสาย
งานใหอยูในระบบ E-learning ในวิชา
ความรูท่ัวไปและเฉพาะตำแหนง 

พนักงานเทศบาล มีการพัฒนาตนเอง 
โดยระบบ E-learning 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 

ดำเนินการโดยไม
ใชงบประมาณ 

 

ม.ค. 2565 ม.ค. 2565 

4 ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ (LHR) ใหถูกตอง
ครบถวน และเปนปจจุบัน 

ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 
ถูกตอง เปนปจจุบัน 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ดำเนินการโดยไม
ใชงบประมาณ 

 
 
 

ต.ค. 2565 ก.ย. 2566 

 

 



 

 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีไดรับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช
จาย (บาท) 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีเริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีสิ้นสุดการดำเนินการ 

5 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
ท่ีเปนธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 

การประชุมถายทอดตัวชี้วัด ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 

เม.ย. 2566 ต.ค. 2566 

6 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตาม
ผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการ อยางเปนธรรม 
เสมอภาค สามารถตรวจสอบได 

คำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน รอบท่ี 
1/2566 และรอบท่ี 2/2566 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 

เม.ย. 2566 ต.ค. 2566 

7 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการประจำป เพ่ือยกยอง
ชมเชยแกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงาน   

ประกาศผลการประเมินผลฯ ระดับ
ดีเดน รอบท่ี 1/2566 และรอบท่ี 
2/2566 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 

เม.ย. 2566 ต.ค. 2566 

8 แจงใหบุคลากรในสังกัดเทศบาล รับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน 
อันประกอบดวยจริยธรรมหลัก และ
จริยธรรมท่ัวไป จรรยาวิชาชีพขององคกร 
จรรยาบรรณของขาราชการ 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และ
พนักงานเทศบาล รับทราบเปนแนวทาง
ปฏิบัติ 
 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 

ม.ค. 2566 
 

ม.ค. 2566 
 

 

 

 



 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีไดรับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช
จาย (บาท) 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีเริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีสิ้นสุดการดำเนินการ 

9 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงาน แก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับติดตาม 
และดูแผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และ
พนักงานเทศบาล รับทราบคำสั่ง 
 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 

ต.ค. 2565 
 

ต.ค. 2565 
 

10 ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น 

ประกาศเจตนารมณ ฯ 
เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2566 
 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 

ก.พ. 2566 
 

ก.พ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      2. ขอมูลสถิติ 

       2.1 ขอมูลสถิติอัตรากำลังในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จำแนกตามประเภทตำแหนง) 

     ของเทศบาลตำบลตลาดแค อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
 

ลำดับ ตำแหนง  จำนวน (คน) 

1 รองปลัดเทศบาล 1 
2 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 
3 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 1 
4 นักจัดการงานท่ัวไป 1 
5 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1 
6 นักปองกันบรรเทาสาธารณภัย 1 
7 นิติกร 1 
8 เจาพนักงานธุรการ 1 
9 นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 

10 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 
11 เจาพนักงานพัสดุ 1 
12 ผูอำนวยการกองชาง 1 
13 นักวิชาการสาธารณสุข 1 
14 ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 1 
15 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 
16 เจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 
17 ผูอำนวยการกองการศึกษา 1 
18 นักพัฒนาชุมชน 1 

รวม 18 
 
 



 

 

      2.2) สถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ โครงการ/หลักสูตร จำนวน (คน) 

1 ดานพัสดุในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็คทรอนิกส (e-GP) รุนท่ี 23 
 2 

2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานชางของเทศบาล 
 1 

3 พัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินดาน "กลยุทธการพัฒนางานบุคคล" 
 1 

4 การจดัทำงบประมาณรายจายประจำป 2567 ภายใตรูปแบบการจำแนกงบรายจาย/ประเภท
รายจาย ฉบับใหม การเตรียมความพรอมและวิธีปฏิบัติของ อปท. 3 

5 การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบขอมูลรับ-จายเงิน การบันทึกสินทรัพย
การคิดคาเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพรอมปดบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ระบบ e-LAAS ประจำป 2566 1 

6 ปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงินอุดหนุน ประจำป 2568 
 3 

รวม 11 
 

 

 

 

 

 



3)ปญหาและอุปสรรคเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  
1. ขาดบุคลากรสายงานบริหารและสายปฏิบัติท่ีรองขอใหกรมสงเสริมฯ ดำเนินการ  
2. การสรรหาไมทันความตองการใชกำลังคน  
3. บุคลากรท่ีรับการบรรจุแตงตั้งใหม ยังขาดความรู ในระเบียบกฎหมาย 
4. งบประมาณท่ีจำกัดทำใหจัดสรรสงคนเขารับการฝกอบรมไมเพียงพอ 

 
4)ขอเสนอแนะ  
      1. เพ่ือใหนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน ควรสงเสริมใหบุคลากรทุกตำแหนง ทุกคนไดรับการอบรมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับ
การปฏิบัติงาน  

      2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และทำใหพนักงานมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความตองการ และแกไขปญหาใหกับพ้ืนท่ีตาม
ภารกิจและหนาท่ีของทองถ่ินท่ีพระราชบัญญัติกำหนดไว  

      3. ผูบริหารเขาใจบทบาทความรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกตองและเหมาะสม  

      4. สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน ศึกษา นำเทคโนโลยีใหมๆมาใชในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหมๆ เพ่ือรองรับการ 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลตลาดแค อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

1) ขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ                 

ท่ีไดรับจัดสรร 
งบประมาณท่ี

ใช 

 

ระยะเวลา 
 

หมายเหตุ 

1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการ 
กำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ 
ภารกิจของเทศบาลตำบลตลาดแค 

ประกาศใชแผนฯ ฉบับปรบัปรุงครั้ง
ท่ี 3 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เม่ือ 11 ก.ค. 2566 

- ดำเนินการโดย
ไมใช

งบประมาณ 

พ.ค. - ก.ค. 2566  

2 ดาํเนินการสรรหาพนกังานเทศบาล และ 

พนกังานจา้ง ตามแผนอตัรากาํลงัท่ีว่าง 

เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 

ออกคำสั่งรับโอน (ยาย)  
ลงวันท่ี 18 เมษายน 2566  
 

- ดำเนินการโดย
ไมใช

งบประมาณ 

ก.พ. - เม.ย. 2566 
 

 

3 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป และ
ดำเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความ
จำเปน และความตองการในการพัฒนา
บุคลากรในหนวยงาน 

ประกาศใชแผนฯ  
ลงวันท่ี 24 ก.ย. 2564  
ตั้งแตวันท่ี 1 ต.ค. 2564 – 30 
ก.ย. 2566 

- 
 

ดำเนินการโดย
ไมใช

งบประมาณ 

พ.ค. - ก.ค. 2566  

4 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปน
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง  
 

พนักงานไดรับการอบรมตาม 

สายงาน 

- ดำเนินการโดย
ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค. 2565  

5 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานดานสายงานให
อยูในระบบ E-learning ในวิชาความรูท่ัวไป
และเฉพาะตำแหนง 

พนักงานเทศบาล มีการพัฒนา
ตนเอง โดยระบบ E-learning 

- ดำเนินการโดย
ไมใช

งบประมาณ 

ม.ค. 2565  

6 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
ท่ีเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได 

การประชุมถายทอดตัวชี้วัด - 
 

ดำเนินการโดย
ไมใช

งบประมาณ 

เม.ย. 2566 / ต.ค. 
2566 

 



 

 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ                 

ท่ีไดรับจัดสรร 
งบประมาณท่ี

ใช 

 

ระยะเวลา 
 

หมายเหตุ 

7 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ อยางเปนธรรม เสมอ
ภาค สามารถตรวจสอบได 
 

คำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน รอบท่ี 
1/2566 และรอบท่ี 2/2566 

- 
 

ดำเนินการโดย
ไมใช

งบประมาณ 

เม.ย. 2566 / 
ต.ค. 2566 

 

8 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการประจำป เพ่ือยกยอง
ชมเชยแกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงาน 
   

ประกาศผลการประเมินผลฯ ระดับ
ดีเดน รอบท่ี 1/2566 และรอบท่ี 
2/2566 

- 
 

ดำเนินการโดย
ไมใช

งบประมาณ 

เม.ย. 2566 / 
ต.ค. 2566 

 

9 แจงใหบุคลากรในสังกัดเทศบาล รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน อัน
ประกอบดวยจริยธรรมหลกั และจริยธรรม
ท่ัวไป จรรยาวิชาชีพขององคกร จรรยาบรรณ
ของขาราชการ 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
และพนักงานเทศบาล รับทราบเปน
แนวทางปฏิบัติ 
 

- 
 

ดำเนินการโดย
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 

ม.ค. 2566 
 
 
 
 
 

 

10 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงาน แก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับติดตาม และดูแผูใต
บังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
และพนักงานเทศบาล รับทราบคำสั่ง 

- 
 

ดำเนินการโดย
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 

ต.ค. 2565 
 
 
 
 
 

 

11 ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น 

ประกาศเจตนารมณ ฯ 
เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2566 
 

- 
 

ดำเนินการโดย
ไมใช

งบประมาณ 
 

ก.พ. 2566 
 
 

 



 

                              2) ขอมูลสถิติอัตรากำลังของหนวยงาน 

 

ท่ี 
 

ตำแหนง 
 

กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหนง 
(จำนวน) 

1 รองปลัดเทศบาล 1 1 
2 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 
3 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 1 1 
4 นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 
5 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1 1 
6 นักปองกันบรรเทาสาธารณภัย 1 1 
7 นิติกร 1 1 
8 เจาพนักงานธุรการ 1 1 
9 นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 

10 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 
11 เจาพนักงานพัสดุ 1 1 
12 ผูอำนวยการกองชาง 1 1 
13 นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 
14 ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 1 1 
15 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 
16 เจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 
17 ผูอำนวยการกองการศึกษา 1 1 
18 นักพัฒนาชุมชน 1 1 
 รวม 18 

 

 



 

                            3) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ท่ี 
 

โครงการ/หลักสูตร 
 

จำนวนผูเขารวม 
 

รายละเอียด 

1 
ดานพัสดุในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็คทรอนิกส (e-GP) รุนท่ี 23 
 2 

นางสาวนภาวรรณ ดลรัศมี 
นางสาวจุฑามาศ  ผองสูงเนิน 
วันท่ี 23 - 25 ส.ค. 66 

2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานชางของเทศบาล 
 1 

นายพิสิษฐ  ช่ำชอง 
28 - 31 มี.ค. 66 

3 พัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินดาน "กลยุทธการพัฒนางานบุคคล" 
 1 

นางประภสัสร  ตรัยศิลานันท 
วันท่ี 26 - 28 พ.ค. 66 

4 

การจดัทำงบประมาณรายจายประจำป 2567 ภายใตรูปแบบการจำแนกงบรายจาย/
ประเภทรายจาย ฉบบัใหม การเตรียมความพรอมและวิธีปฏิบัติของ อปท. 3 

นางสาวพัทธธีรา  ศิริทรัพย 
นางสุรัชดา  ตันตระกูล 
นายธีระพงษ  เกิดจันทรสวาง 
วันท่ี 16 - 18 มิ.ย. 66 

5 การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบขอมูลรับ-จายเงิน การบันทึกสินทรัพย
การคิดคาเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพรอมปดบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ระบบ e-LAAS ประจำป 2566 1 

นางอังคนา  พริ้งกลาง 
วันท่ี 1 - 3 ก.ย. 66 

6 ปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงินอุดหนุน ประจำป 2568 
 

3 

นายปณณธร สอนคำเสน 
นางสาวสุพิศ แสนลำ 
นางสาวอาพร ปะนาเส 
วันท่ี 1 – 3 ธ.ค. 2566 

รวม 11  
 

 

 



 

 

4)ปญหาและอุปสรรคเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  
5. ขาดบุคลากรสายงานบริหารและสายปฏิบัติท่ีรองขอใหกรมสงเสริมฯ ดำเนินการ  
6. การสรรหาไมทันความตองการใชกำลังคน  
7. บุคลากรท่ีรับการบรรจุแตงตั้งใหม ยังขาดความรู ในระเบียบกฎหมาย 
8. งบประมาณท่ีจำกัดทำใหจัดสรรสงคนเขารับการฝกอบรมไมเพียงพอ 

 
5)ขอเสนอแนะ  
      1. เพ่ือใหนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน ควรสงเสริมใหบุคลากรทุกตำแหนง ทุกคนไดรับการอบรมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับ
การปฏิบัติงาน  

      2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และทำใหพนักงานมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความตองการ และแกไขปญหาใหกับพ้ืนท่ีตาม
ภารกิจและหนาท่ีของทองถ่ินท่ีพระราชบัญญัติกำหนดไว  

      3. ผูบริหารเขาใจบทบาทความรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกตองและเหมาะสม  

      4. สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน ศึกษา นำเทคโนโลยีใหมๆมาใชในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหมๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลตำบลตลาดแค อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

ลำดับ 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

1 ดานการสรรหา 1.1  จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ป 

เพ่ือใชในการกำหนดโครงสราง 
และกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ 
ภารกิจของเทศบาลตำบล 
ตลาดแค 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป  โดย
กำหนดปรับปรุงตำแหนงใหม ฉบับปรับปรุง 
ครั้งท่ี 3 ประจำป 2566 เพ่ือรองรับภารกิจ 
ของหนวยงาน และปรับปรุงภาระงานให 
สอดคลองกับภารกิจของสวนราชการใหเปนปจจุบัน 
 

ไมใช พ.ค. - ก.ค. 
2566 

ประกาศใชแผนฯ ฉบบัปรับปรุงครั้งท่ี 3 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เม่ือวันท่ี 11 ก.ค. 2566 
 
 
 

  1.2  ดำเนินการสรรหา
พนักงาน 

เทศบาล และพนักงานจาง 
ตาม 
แผนอัตรากำลังท่ีวาง เพ่ือให
เกิด 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

-รับโอน (ยาย) ตำแหนง เจาพนักงาน
ประชาสัมพันธ 
จำนวน 1 อัตรา 
 
 
-สรรหาพนักงานจาง ครั้งท่ี 1 
พนักงานจางท่ัวไป 
ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 อัตรา      
ตำแหนง คนงาน 2 อัตรา 
 

ไมใช 
 
 
 
 

ไมใช 
 
 
 

ก.พ. - เม.ย. 
2566 

 
 
 

ต.ค. - ธ.ค.  
2565 

 
 
 

ออกคำสั่งรับโอน (ยาย)  
ลงวันท่ี 18 เมษายน 2566  
 
 
 
ออกคำสั่งแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  1 ธ.ค. 2565 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

ลำดับ 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

   -สรรหาพนักงานจาง ครั้งท่ี 2 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 
อัตรา 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 อัตรา 
พนักงานจางท่ัวไป 
ตำแหนง พนักงานขับเครือ่งจักรกลขนาดเบา 1 
อัตรา      
ตำแหนง คนงานประจำรถขยะ 1 อัตรา 

ไมใช ก.ค. - พ.ย. 
2566 

 

ออกคำสั่งแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี 1 พ.ย. 2566 
 

2 การพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำป และดำเนินการตาม
แผนฯ ใหสอดคลองตามความ
จำเปน และความตองการในการ
พัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป 
2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงาน ใหเปนไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 -อนุมัติใหพนักงานเทศบาล เขารับการอบรมดาน
พัสดุในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็คทรอนิกส (e-GP) รุนท่ี 23 ณ โรงแรมบี
ยอนดสวีด เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 
 
 -อนุมัติใหพนักงานเทศบาล เขารับการอบรม
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานชางของเทศบาล ณ 
โรงแรมดิเอ็มเพรสเชียงใหม  
 

ไมใช 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

5,000 

1 ต.ค. 64 
– 30 ก.ย. 

66 
 
 

22 - 26 
ส.ค. 66 

 
 
 

28 – 31 
มี.ค. 66 

ประกาศใชแผนฯ  
ลงวันท่ี 24 ก.ย. 2564  
ตั้งแตวันท่ี 1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 
2566 
 
พนักงานเทศบาล ไดรับการพัฒนา เขา
อบรมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับการ
ปฏิบัติงาน  

 
 

พนักงานเทศบาล ไดรับการพัฒนา เขา
อบรมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับการ
ปฏิบัติงาน  

 
 

 



 

 

ลำดับ 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

   -อนุมัติใหพนักงานเทศบาล เขารับการอบรม
พัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
ดาน "กลยุทธการพัฒนางานบุคคล” ณ โรงแรม
ฟอรจูน อ.เมืองนครราชสีมา 
 
 -อนุมัติใหพนักงานเทศบาล เขารับการอบรม 
การจดัทำงบประมาณรายจายประจำป 2567 
ภายใตรูปแบบการจำแนกงบรายจาย/ประเภท
รายจาย ฉบับใหม การเตรียมความพรอมและวิธี
ปฏิบัติของ อปท. ณ โรงแรมเฮอรมิเทจ อ.เมือง
นครราชสีมา 
 
 -อนุมัติใหพนักงานเทศบาล เขารับการอบรม 
การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบ
ระบบขอมูลรับ-จายเงิน การบันทึกสินทรัพยการ
คิดคาเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพรอมปด
บัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในระบบ e-
LAAS ประจำป 2566 ณ โรงแรมสบายโฮเต็ล 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
 

 4,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 

26 – 28 พ.ค. 
66 

 
 
 

16 – 18 มิ.ย. 
66 

 
 
 
 
 

1 – 3  
ก.ย. 66 

พนักงานเทศบาล ไดรับการ
พัฒนา เขาอบรมหลักสูตรท่ี
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน  

 
 
พนักงานเทศบาล ไดรับการ
พัฒนา เขาอบรมหลักสูตรท่ี
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน  

 
 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดรับการ
พัฒนา เขาอบรมหลักสูตรท่ี
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน  

 
 

 

 

 



 

 

ลำดับ 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

   -อนุมัติใหพนักงานเทศบาล เขารับการอบรม
ปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงินอุดหนุน 
ประจำป 2568 รุนท่ี 1 ณ โรงแรมกรีนโฮเต็ล 
แอนด รีสอรท ขอนแกน 

 20,000 
 
 

1 – 3  
ธ.ค. 66 

 

พนักงานเทศบาล ไดรับการพัฒนา 
เขาอบรมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับการ
ปฏิบัติงาน  

 

 
  2.2 กำหนดเสนทางการพัฒนา

บุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแตละตำแหนง  
 

 

-มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับ
การอบรมตามสายงานความกาวหนา  
ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ  
 

ไมมี ต.ค. 65  พนักงานไดรับการอบรมตาม 

สายงาน 

   2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะ
ดานดานสายงานใหอยูในระบบ 
E-learning ในวิชาความรูท่ัวไป
และเฉพาะตำแหนง  
 

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีได เรียนรูดวย
ตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรูท่ัวไป
และเฉพาะตำแหนง  
 

ไมมี ม.ค. 65  พนักงานเทศบาล มีการพัฒนาตนเอง 
โดยระบบ E-learning 

3 ดานการธำรง 
รักษาไว และ
แรงจูงใจ  
 

 3.1 ดำเนินการบันทึก แกไข 
ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบ
ศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ (LHR) ใหถูกตอง
ครบถวน และเปนปจจุบัน  
 
 

-งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดเทศบาล 
ดำเนินการปรับปรุงขอมูลบุคลากรในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) ตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กำหนดทุกระยะเวลา (ทุกเดือน) โดยแลวเสร็จ
เปนปจจุบนั  
 

ไมใช ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 
ถูกตอง เปนปจจุบัน 

 

 



 

 

ลำดับ 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

   3.2 จัดใหมีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ท่ีเปนธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได  

-หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดย
ผูบังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อยางเปนธรรม เสมอภาค 
และเปนไปตามเกณฑ   
  

ไมใช เม.ย. 2566 / 
ต.ค. 2566 

การประชุมถายทอดตัวชี้วัด 

   3.3 จัดใหมีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ อยางเปนธรรม 
เสมอภาค สามารถตรวจสอบได  

 -มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล ครั้งท่ี 1/2566 และครั้งท่ี 2/2566 
ใหเปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ ผานกระบวนการของคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  
 

ไมใช เม.ย. 2566 / 
ต.ค. 2566 

คำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน รอบท่ี 
1/2566 และรอบท่ี 2/2566 

   3.4 ดำเนินการพิจารณา
ความดีความชอบการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการประจำป เพ่ือยก
ยองชมเชยแกบุคลากรดีเดน 
ดานการปฏิบัติงาน   

 

-มีการประกาศผลการพิจารณาการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล ลูกจาง 
พนักงานจาง ท่ีไดรับการพิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการในระดับ ดีเดน ประจำป
งบประมาณ 2566 
 

ไมมี เม.ย. 2566 / 
ต.ค. 2566 

ประกาศผลการประเมินผลฯ 
ระดับดีเดน รอบท่ี 1/2566 
และรอบท่ี 2/2566 

 

 

 



 

 

 

 

ลำดับ 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

4. ดานการ
สงเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม  

 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด
เทศบาล รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน 
อันประกอบดวยจริยธรรมหลัก 
และจริยธรรมท่ัวไป จรรยา
วิชาชีพขององคกร จรรยาบรรณ
ของขาราชการ  

ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบ ประมวล
จริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาทองถ่ิน และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคลากรทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน   

ไมใช 
 
 

ม.ค. 2566 
 
 
 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และพนักงานเทศบาล 
รับทราบเปนแนวทางปฏิบตัิ 

  4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมาย
งาน แกผูใตบังคับบัญชา อยาง
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับติดตาม และดู
แผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบของพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจาง พนักงานจาง ประจำป 2566 และ
แจงเวียนคำสั่งใหทุก สำนัก/กอง ในสังกัด
เทศบาลตำบลตลาดแคทราบ เปนปจจุบัน   

ไมใช 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2565 
 
 
 
 
 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และพนักงานเทศบาล 
รับทราบคำสั่ง 

   4.3 ประกาศเจตนารมณตอตาน
การทุจริตคอรรัปชั่น 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงาน
เทศบาล รวมกันทำกิจกรรมประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
ดำเนินงานใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม และ
สามารถตรวจสอบได  

ไมใช 
 
 

ก.พ. 2566 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ ฯ 
เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2566 

 



สถิติขอมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 
รวม 18  คน 18 ตำแหนง 

 
  พนักงานเทศบาล จำนวน 17 คน 17 ตำแหนง 

 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
1 นางสาวพัทธธีรา    ศิริทรัพย รองปลัดเทศบาล  
2 นายธราณัฎฐ        เกียรติ์กูรภาวัช นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
3 นางประภสัสร       ตรัยศิลานันท หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล  
4 นางสาวอุมา         สวางศรี นักจัดการงานท่ัวไป  
5 นางสาวจิตตานันท  ทองกลาง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  
6 นายวุฒิพงษ         วงษชาง นักปองกันบรรเทาสาธารณภัย  
7 นายวรวัฒน          จรล ี นิติกร  
8 นางสาวมณีนุช       สีหาบุตโต เจาพนักงานธุรการ  
9 นางสาวนภาวรรณ  ดลรัศมี เจาพนักงานจัดเก็บรายได  

10 นางอังคนา           พริ้งกลาง เจาพนักงานพัสดุ  
11 นายพิสิษฐ           ช่ำชอง ผูอำนวยการกองชาง  
12 นางสาวอาพร        ปะนาเส นักวิชาการสาธารณสุข  
13 นางสุรัชดา           ตันตระกูล ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ  
14 นายธีระพงษ         เกิดจันทรสวาง นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
15 นางวรรณภา         คงสุข เจาพนักงานประชาสัมพันธ รับโอนเม่ือ 18 เม.ย.66 
16 นายปณณธร         สอนคำเสน ผูอำนวยการกองการศึกษา  
17 นางสาวสุพิศ         แสนลำ นักพัฒนาชุมชน  
18 นางสาวอรังคณา    จิรอนันตเจริญฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญช ี  

 



ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ 2566 

เทศบาลตำบลตลาดแค  อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 

ลำดับ 
 

ช่ือสกุล 
 

ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
วันท่ีเขารับการ

อบรมหรือพัฒนา 
1 
2 

นางสาวนภาวรรณ ดลรัศมี 
นางสาวจุฑามาศ  ผองสูงเนิน 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ผช.จพง.การเงินและบัญชี 

หลักสูตรการ
พัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาท่ี 

ดานพัสดุในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็คทรอนิกส (e-GP) รุนท่ี 23 
 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

 

23 - 25 ส.ค. 66 

3 นายพิสิษฐ  ช่ำชอง ผูอำนวยการกองชาง หลักสูตรการ
พัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาท่ี 

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานชางของ
เทศบาล 

 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

โดย สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน 

28 - 31 มี.ค. 66 

4 นางประภสัสร  ตรัยศิลานันท หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล หลักสูตรการ
พัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาท่ี 

พัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ินดาน "กลยุทธการพัฒนางานบุคคล" 
 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

 

26 - 28 พ.ค. 66 

5 
6 
7 

นางสาวพัทธธีรา  ศิริทรัพยนาง
สุรัชดา  ตันตระกูล 
นายธีระพงษ  เกิดจันทรสวาง 

รองปลัดเทศบาล 
ผอ.กองยุทธศาสตรฯ 
นักวิเคราะหนโยบายฯ 

หลักสูตรการ
พัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาท่ี 

การจดัทำงบประมาณรายจายประจำป 
2567 ภายใตรูปแบบการจำแนกงบ
รายจาย/ประเภทรายจาย ฉบับใหม การ
เตรียมความพรอมและวิธีปฏิบัติของ อปท. 

มหาวิทยาลัยราชภัฎบาน
สมเด็จเจาพระยา 

16 - 18 มิ.ย. 66 

8 นางอังคนา  พริ้งกลาง เจาพนักงานพัสดุ หลักสูตรการ
พัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาท่ี 

 
 

การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบระบบขอมูลรับ-จายเงิน การบันทึก
สินทรัพยการคิดคาเสื่อมราคาสะสม การ
เตรียมความพรอมปดบัญชีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในระบบ e-LAAS 
ประจำป 2566 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 1 - 3 ก.ย. 66 

 



 
 

ลำดับ 
 

ช่ือสกุล 
 

ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
วันท่ีเขารับการอบรมหรือ

พัฒนา 
9 

10 
11 

 

นายปณณธร สอนคำเสน 
นางสาวสุพิศ แสนลำ 
นางสาวอาพร ปะนาเส 

ผูอำนวยการกอง
การศึกษา 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการสาธารณสุข 

หลักสูตรการ
พัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาท่ี 

 
 

ปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุน 
ประจำป 2568 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา 

 
 
 

1 – 3 ธ.ค. 
2566 

 
 

ปญหาและอุปสรรคเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  
9. ขาดบุคลากรสายงานบริหารและสายปฏิบัติท่ีรองขอใหกรมสงเสริมฯ ดำเนินการ  
10. การสรรหาไมทันความตองการใชกำลังคน  
11. บุคลากรท่ีรับการบรรจุแตงตั้งใหม ยังขาดความรู ในระเบียบกฎหมาย 
12. งบประมาณท่ีจำกัดทำใหจัดสรรสงคนเขารับการฝกอบรมไมเพียงพอ 

 
ขอเสนอแนะ  
      1. เพ่ือใหนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน ควรสงเสริมใหบุคลากรทุกตำแหนง ทุกคนไดรับการอบรมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับ
การปฏิบัติงาน  

      2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และทำใหพนักงานมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความตองการ และแกไขปญหาใหกับพ้ืนท่ีตาม
ภารกิจและหนาท่ีของทองถ่ินท่ีพระราชบัญญัติกำหนดไว  

      3. ผูบริหารเขาใจบทบาทความรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกตองและเหมาะสม  

      4. สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน ศึกษา นำเทคโนโลยีใหมๆมาใชในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหมๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
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