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เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานสงเสริมและบริหารจัดการใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace)                                   .                                                                                                                                                                                                                                             

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลตลาดแค 
 

  เรื่องเดิม 
  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กำหนดใหมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีศักยภาพสูง 
(High – Potentiated Local Assessment : HPA) เพ่ือยกระดับการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  (Local  Performance  Assessment : LPA)  ประจำป  ๒๕67 ใหสอดคลองกับผลการปฏิบัติราชการ โดยให
ดำเนินการใหแลวเสร็จพรอมรับรองขอมูลในระบบ นั้น  
 

ขอเท็จจริง 
  ในดานท่ี 5 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีสมรรถนะในการบริหารงานอยางรอบดาน ท้ังภายใน
และภายนอกองคกรเปนองคกรแหงความสุขภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี กำหนดตัวชี้วัดท่ี 15 จำนวน 1 
ตัวชี้วัด หัวขอ การสงเสริมและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy 
Workplace) 8 ขอ ดังนี้   
  1. Happy Body (สุขภาพดี) สงเสริมดานสุขภาพท่ีแข็งแรงท้ังกายและใจ  

2. Happy Heart (น้ำใจงาม) สงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลกันในองคกร   
3. Happy Society (สังคมดี) สงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร   
4. Happy Relax (ผอนคลาย) สงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย   
5. Happy Brain (หาความรู) สงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ   
6. Happy Soul (ทางสงบ) สงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต   
7. Happy Money (ปลอดหนี้) สงเสริมดานการออมและวางแผนการใชจาย   
8. Happy Family (ครอบครัวดี) สงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง 

     ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  บัดนี้ การดำเนินการแบบประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีศักยภาพสูง (High – Potentiated 
Local Assessment : HPA) ประจำปงบประมาณ 2567 ไดเสร็จสิ้นแลว จึงรายงานผลการดำเนินการ 
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                                                               หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล   
ความเห็นปลัดเทศบาล                                                         
...........................................................................  
                                                                                                                              
           (นางสาวพัทธธีรา  ศิริทรพัย)          ................................................................. 
     รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน    ..................................................................    
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          (ลงชื่อ)     
         (นายชัยรัตน กิตติหิรัญวัฒน) 
                 นายกเทศมนตรีตำบลตลาดแค             
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