
ผลการดำเนินงานส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ของเทศบาลตำบลตลาดแค 

8. Happy Family (ครอบครัวดี) ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

 

เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลตลาดแค บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทศบาลตลาดแค เยี่ยม ให้กำลังใจครอบครัว
รองนายกเทศมนตรีตำบลตลาดแค ในโอกาสที่ คุณแม่ออกจากโรงพยาบาลหลังเข้ารับการรักษาตัว    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ให้โอน (ย้าย) / รับโอน (ย้าย) เพื่อความจำเป็นในการดูแลครอบครัว  
 
1. วันที่ 2 ตุลาคม 2567 ใหโ้อน (ย้าย) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ไปดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี สังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  
 
2. วันที่ 7 ตุลาคม 2567 ใหโ้อน (ย้าย) พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ไป
แต่งตั้ง เป็นพนักงานส่วนตำบล สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลเขว่าไร่ อำเภอ
โกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม เพ่ือดูแลครอบครัว 
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เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลตลาดแค บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทศบาลตลาดแค เข้าแสดงความยินดี กับ
ครอบครัวรองนายกเทศมนตรีตำบลตลาดแค ในโอกาสที่ คุณแม่อัมพร พินิจกลาง รับรางวัลแม่ดีเด่นแห่งชาติ 
ประจำปี 2566 
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งานประชาสัมพันธ์ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เผยแพร่การดำเนินกิจกรรมวันครอบครัว เพ่ือส่งเสริม
สถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคงของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลตลาดแค และบุคคลทั่วไป 
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