
ผลการดำเนินงานสงเสริมองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ของเทศบาลตำบลตลาดแค 

8. Happy Family (ครอบครวัดี) สงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง 

 

เจาหนาท่ีเทศบาลตำบลตลาดแค บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทศบาลตลาดแค เยี่ยม ใหกำลังใจครอบครัว

รองนายกเทศมนตรีตำบลตลาดแค ในโอกาสท่ี คุณแมออกจากโรงพยาบาลหลังเขารับการรักษาตัว    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใหโอน (ยาย) / รับโอน (ยาย) เพ่ือความจำเปนในการดูแลครอบครัว  
 
1. วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 รับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ชำนาญการ จากองคการบริหารสวนตำบลโพนทอง อำเภอบานแพง จังหวัดนครพนม มาดำรงตำแหนง 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการ เพ่ือดูแลครอบครัว  
 
2. วันท่ี 16 มิถุนายน 2566 ใหโอน (ยาย) พนักงานเทศบาล ตำแหนง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ไป
แตงตั้ง เปนพนักงานสวนตำบล สังกัดกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลโคกกลาง 
อำเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือดูแลครอบครัว 
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เจาหนาท่ีเทศบาลตำบลตลาดแค บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทศบาลตลาดแค เขาแสดงความยินดี กับ

ครอบครัวรองนายกเทศมนตรีตำบลตลาดแค ในโอกาสท่ี คุณแมอัมพร พินิจกลาง รับรางวัลแมดีเดนแหงชาติ 

ประจำป 2566 
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งานประชาสัมพันธ กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เผยแพรการดำเนินกิจกรรมวันครอบครัว เพ่ือสงเสริม

สถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคงของเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลตลาดแค และบุคคลท่ัวไป 
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	ผลการดำเนินงานส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ของเทศบาลตำบลตลาดแค

