
ผลการดำเนินงานสงเสริมองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ของเทศบาลตำบลตลาดแค 

7. Happy Money (ปลอดหน้ี) สงเสริมดานการออมและวางแผนการใชจาย  

 

ใหนโยบายสงเสริมการออม วางแผนการใชจาย โดยในการประชุมประจำเดือน สิงหาคม พ.ศ.2566 

นายกเทศมนตรีตำบลตลาดแค ไดใหนโยบายสงเสริมใหมีการจัดสัดสวนการใชจายเงิน โดยขอใหเจาหนาท่ี

ทุกคน รูจักการออมเงินไวเปนทุนสำรองในการดำรงชีพ หรือไวใชจายในยามจำเปน 
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พนักงานงานครูเทศบาล เขารวมโครงการโรงเรียนธนาคาร เพ่ือการออมเงินตามนโยบายสงเสริมดานการ

ออมและวางแผนการใชจาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-5- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-6- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-7- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-8- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-9- 

 

พนักงานเทศบาล มีการออมเงิน และวางแผนการใชจาย มีเงินเก็บ  ยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิตแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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	ผลการดำเนินงานส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ของเทศบาลตำบลตลาดแค

