
ผลการดำเนินงานส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ของเทศบาลตำบลตลาดแค 

7. Happy Money (ปลอดหนี้) ส่งเสริมดา้นการออมและวางแผนการใช้จ่าย  
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เทศบาลตำบลตลาดแค ได้จัดให้มีพื้นที่ปลูกผักภายในบริเวณสำนักงาน เพื่อให้บุคลากร เจ้าหน้าที่ได้ปลูกผัก
เพื่อนำไปประกอบอาหารเป็นการลดรายจ่ายให้กับครอบครัว 
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พนักงานงานครูเทศบาล เข้าร่วมโครงการโรงเรียนธนาคาร เพ่ือการออมเงินตามนโยบายส่งเสริมด้านการ
ออมและวางแผนการใช้จ่าย 
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พนักงานเทศบาล มีการออมเงิน และวางแผนการใช้จ่าย มีเงินเก็บ  ยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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