
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

                                                                                                                       
เทศบาลตำบลตลาดแค 

อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
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เทศบาลตำบลตลาดแค 

  



คำนำ 
  เทศบาลตำบลตลาดแค การจ ัดทำแผนการบร ิหารและพัฒนาทร ัพยากรบุคลากร โดย 
คำนึงถึงภารกิจ อำนาจ หน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาให้บุคลากรรู้ระเบียบแบบแผนของทาง  
ราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัต ิตนเพื ่อเป็นพนักงานเทศบาลที ่ด ี โดยได้ก ำหนดหลักสูตรการพัฒนา 
สำหรับบุคลากรแต่ละตำแหน่ง ให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆ มิติ ทั้งในด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ด้านความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต ำแหน่ง ด้าน 
การบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื ่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้สอดคล้องกับบทบาทและ  
ภารกิจของเทศบาลตำบลตลาดแค ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  เทศบาลตำบลตลาดแค 

   

 



 
หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๕๘ ข(๔) ได้กำหนดไว้ว่า ให้มีการปรับปรุงและ 
พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงานในหน่วยงาน 
ของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคลมีความชื่อสัตย์ 
สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิด 
สร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรรัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรรมของผู้บังคับบัญชา 
วิสัยทัศน์ (Vision) "เรียนรู้เท่าทันเทคโนโลยี มีธรรมาภิบาล พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน" 
พันธกิจ 

๑) พัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลกุดหว้า ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะ 
ที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

๒) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๓) พัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลกุดหว้าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิต 
และการทำงาน 

4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
ดิจิทัลที่เหมาะสม 

๕) พัฒนาบุคลากรเทศบาลดำบลกุดหว้าตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
๖) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ 

ในเทศบาลตำบลกุดหว้า 
เป้าหมาย 

๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงาน 
ภารกิจเทศบาลตำบลกุดหว้า 

๒) เทศบาลตำบลกุดหว้ามีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสาย 
อาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน 
ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 

๔) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคลากร 

๑) การบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
๒) การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
๓) การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๔) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้าง 

ความสุขในองค์กร 

 

 

 



แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเทศบาลตำบลตลาดแค ประจำปีงบประมาณ 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 
ที ่

 

 
กิจกรรมหลัก 

แผนการดำเนนิงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัย
ทัศ พันธกิจ และภารกิจของเทศบาลตำบลตลาดแค 

            

2 สรรหาพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

            

3 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

            

4 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569 

            

5 ตรวจสุขภาพประจำปี 2568             



 

 

 
 

ที ่

 

 
กิจกรรมหลัก 

แผนการดำเนนิงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

6 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

            

7 กิจกรรม การจัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management : KM) 

            

8 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

            

9 กิจกรรม การปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

            

10 กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

            



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที ่

 

 
กิจกรรมหลัก 

แผนการดำเนนิงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

11 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง และเลื่อน
ค่าตอบแทน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

            

12 ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น             

13 กำหนดการมอบหมายงานให้แก่บุคลากรตามหลัก
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

            



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลตลาดแค อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

 
ประเด็นด้านการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วิธีดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล    
การพัฒนาบุคลากรที่มี
ความสอดคล้องกับ
ภารกิจ 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศ พันธกิจ และภารกิจของเทศบาล
ตำบลตลาดแค 

1.ประชุมคณะกรรมการ พิจารณา วิเคราะห์ 
ค่างาน ปริมาณงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัย
ทัศ พันธกิจ และภารกิจของเทศบาลตำบล
ตลาดแค 
2.ขอความเห็นชอบ ต่อ กทจ.นครราชสีมา 
3.เทศบาลประกาศใช้แผน รายงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 สรรหาพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

1.ประกาศรับโอนพนักงานเทศบาล มาแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567 – 2569) 
2. ดำเนินการร้องขอให้ สกถ. ดำเนินการ
สอบแข่งขันแทนในตำแหน่งที่ว่าง 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 



 
ประเด็นด้านการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วิธีดำเนินการ 

 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล    
 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
1.ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรฯ 
2.รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ  และประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ 
3.ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร ประกาศผล
การสรรหาและเลือกสรร 
4.ขอความเห็นชอบ กทจ.นครราชสีมา 
5.ออกคำสั่งแต่งตั้งทำสัญญาจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.67 – ก.ย. 68 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 
2.เสนอ กทจ.นครราชสีมา ให้ความเห็นชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. 2568 –  
ก.ย. 2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 ตรวจสุขภาพประจำปี 2568 1.ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจำปี 
2.มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 
3.จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ- 

เบิกจ่ายตรงตาม
สิทธิการรักษา 

ก.ย. 68 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
 



 
ประเด็นด้านการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วิธีดำเนินการ 

 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล    
 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 
1.สำรวจความต้องการเข้ารับการฝึกอบรมของ
บุคลากรในสังกัด 
2.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรตามสายงานที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนจัด 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.67 – ก.ย. 68 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 กิจกรรม การจัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management : KM) 

1.ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ใน
องค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือ
เอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ 
2.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็ปไซต์ของเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.67 – ก.ย. 68 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
2.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่านทางเว็ป
ไซต์ของเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.67 – ก.ย. 68 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 กิจกรรม การปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) 

ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.67 – ก.ย. 68 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

1.จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้
บุคลากรทราบ 
2.ต้นรอบ จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
3.สิ้นรอบ ดำเนินการประเมิน แจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับกาประเมินทราบ เสนอ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.67 – ก.ย. 68 สำนัก
ปลัดเทศบาล 



 
ประเด็นด้านการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วิธีดำเนินการ 

 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล    
  ผู้บังคับบัญชา คณะกรรมการกลั่นกรองการ

ประเมินและนายกเทศมนตรี 
   

 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง 
และเลื่อนค่าตอบแทน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

1.ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยนำผล
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการลา 
พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัยเป็น
หลักในการประเมิน 
2.เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนฯ 
3.เสนอนายกเทศมนตรี พิจารณาออกคำสั่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1  
เมษายน 2568 
ครั้งที่ 2 
ตุลาคม 2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  

เพ่ือให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ของ
พนักงานเทศบาล 
1.ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริต 
2.ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างวินัย 
3.จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.67 – ก.ย. 68 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 



 
ประเด็นด้านการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วิธีดำเนินการ 

 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล    
 กำหนดการมอบหมายงานให้แก่บุคลากรตาม

หลักความรู้ ทักษะ สมรรถนะอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบ 
- ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
นายกเทศมนตรี 
- แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส่วนราชการระดับสำนัก/กอง 
- ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่งว่าง
ตามกรอบอัตรากำลัง 
- ดำเนินการปรับปรุงการงานและมอบหมาย
หน้าที่ ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ปฏิบัติหน้าที่
ส่วนราชการภายในเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 


